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RESUMO

A contabilidade é uma ciéncia nascida ha séculoss eontabilistas representam grande
importancia nessa realidade por serem conhecederésdas as informacgdes relevantes de
uma entidade, auxiliando na tomada de deciséetasse contabil necessita manter elevados
padrbes éticos junto a sociedade como pré-requisgieencial para a sua propria
sobrevivéncia. Neste contexto, este estudo tevep cdlojetivo conhecer a importancia da
Etica como ferramenta na formac&o do profissionatabil e onde buscar auxilio para essa
conduta nos preceitos éticos. E salientado atral@@spesquisa bibliografica, que sera
desenvolvida a partir de literatura que tentamieaphs condutas éticas buscando-se elencar
alguns conceitos da ética. Sendo assim a éticgt@aomo uma forma de preservar os valores
humanos, inclusive através da elaboracdo de codigogtica que mostra os principais
deveres, obrigacdes, punicdes e conduta necegsieiao exercicio da profissdo. A ética e
fundamental para o profissional e até mesmo pandividuo. Em outro enfoque trata ainda
sobre o exercicio da profissdo contabilista, compbhtom a sua responsabilidade de forma a
manter a confiabilidade nas informacdes que prodiazantindo sua credibilidade. Foi
possivel através desse estudo identificar com zdaaeimportancia de parametros éticos na
conduta dos profissionais da area contabil, bemoceel faz necessario buscar o auxilio
prévio ao Codigo de Etica do Contabilista para desta forma seguindo estes principios
éticos, priorizando esse tipo de conduta ndo s® U bem pessoal e da sociedade, mas para
trabalhar com imparcialidade e alcancando o sewessocprofissional. Portanto, o estudo
comprova a importancia da Etica como ferramentanesal ao contador e o Cédigo de Etica
Profissional do Contabilista como alicerce primatdina formacdo do Profissional
Contabilista.

Palavras chavesContabilidade. Etica. Codigo de Etica ProfisslamContabilista.



ABSTRATC

The accounting is a science born centuries ago,tldreat importance that accountants
represent reality, being knowledgeable of all rateévinformation of an entity, assisting in
decision making. The class must maintain accountiitly high ethical standards in society,
as essential prerequisite for its own survivalthiis context, this study aimed to ascertain the
importance of ethics as a tool in the training odf@ssional accounting and where to seek
help in such conduct ethical precepts. It is emizledsby the literature review of theories that
attempt to explain the ethical conduct is seekistg Isome of the concepts of ethics. So the
ethic is seen as a way to preserve human valudading the development of codes of ethics
that shows the main duties, obligations, penakiiled conduct necessary for the profession.
Ethics is fundamental to the work and even forititividual. This study has also proposed to
enable the accounting class that can reflect om glay to day on the ethical issue without
losing sight of the recovery work. In yet anothppiach treats the profession of accounting,
consistent with its responsibility to maintain thediability of the information it produces,
ensuring its credibility. It was possible througiiststudy to clearly identify the importance of
ethical parameters of professional conduct in teoanting area, and it is necessary to seek
the assistance prior to the Code of Ethics of aatiog so that following these principles,
prioritizing this type of conduct not only for yopersonal well and society, but to work with
impartiality and achieving your career success.

Key Words: Accounting.Ethics. Code of Professidgidlics of accounting.
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1 INTRODUCAO

Atualmente nota-se na sociedade uma crescenteup@o com a falta de valores
éticos, sendo esta em grande parte resultante decwmomia que podemos dizer foi bastante
influenciada pelo capitalismo e que induz aos mdaisersos comportamentos antiéticos no
ambiente profissional. E € partindo deste pressappge iniciamos este trabalho, enfocando
a ética no exercicio dos profissionais na aread&abilidade.

Foram realizados esclarecimentos a respeito do, tatratando as questdes sociais e
politicas que norteia a ética. Discutiremos ao dodg trabalho sobre a Etica na contabilidade,
seu surgimento, o Codigo de Etica estabelecido RE e a atuacdo dos conselhos para
auxiliar os profissionais a aumentarem seus confeetbs a respeito desta ferramenta.

Sabe-se que a ética esta inserida na nossa vidgymeEisamente em nosso dia-a-dia.
Neste contexto, justifica-se porque cada individpmesenta seu proprio conjunto de regras e
valores com comportamentos e objetivos bem distjntwasionando conflitos entre as
relacdes humanas e também nas relagdes profissionai

Visando assim administrar todos esses conflitosu& fgram criados os diversos
codigos de ética profissional que regulam a areatdacdo de cada profissdo, bem como
estabelece regras de condutas, tendo como bagma Bt moral.

Consciente das dificuldades e do trabalho a séizada em toda a sociedade e por
perceber ainda que a Etica deve ser pautada eemsulaude no que tange a area profissional
foi que surgiu a vontade de tratar sobre este teana assim sentir que contribuiu-se de
alguma forma, mesmo que pequena, na formacao dms moofissionais que iram adentrar

neste mercado de trabalho, que vale salientar ® rexigente.

1.1 FORMULACAO DO PROBLEMA

A sociedade brasileira convive com uma realidadegc Etica tornou-se banal. As
regras estipuladas através das mais variadas Ueiss@p descumpridas tanto pelo cidadao
comum, quanto pelas autoridades. Dentro deste »dong&io inseridos os profissionais das

mais diversas areas, inclusive o profissional entatolidade.



O cédigo de Etica Profissional foi criado com oethp de fixar normas de
procedimentos aos profissionais na area contahihdp no exercicio da respectiva profisséo,
regulando as relacbes com a prépria categoria,copoderes publicos e com a sociedade.

Em decorréncia da premissa de que a Etica deveesspre pauta principal na sua
profissdo, cabe questionar: Qual a importancia tiea Eomo ferramenta na formacgdo do
profissional contabil e onde buscar auxilio paréeolessa conduta baseada nos preceitos

éticos?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Demonstrar a importancia da Etica como ferramemtmordial na formacdo do

profissional contabil a partir do Cédigo de EticaRtofissional Contabilista.

1.2.2 Objetivos Especificos

 Discorrer sobre o conceito da Etica e seu conteistorico.

» Descrever o surgimento da contabilidade.

« Caracterizar: Etica, comportamento ético e suasuéntias na formacgdo do
contabilista, ressaltando as consequéncias da tzoadtiética.

« Conceituar Etica e Moral.

» Elencar conceitos Eticos inerentes a profissacatant

e Caracterizar as Responsabilidades do contador.



1.3 JUSTIFICATIVA

Devido aos inumeros conflitos de interesses vivataalmente na sociedade como um
todo, a falta de Etica tende a ser constante. A déal que se passa, individuos apresentam
um grau elevado do comportamento antiético, essepartamentos podem ser de ordem
individual ou coletiva.

Para o Profissional de Contabilidade se faz nedesgée exerca a Etica e a Moral
para executar todas as suas atividades com segueaacresponsabilidade que exige sua
profissdo. A Etica é imprescindivel ao profissioriEla serve de obstaculo para que acbes
individualistas ndo comprometam o rendimento oabeticonvergindo em resultados
positivos. Pode-se afirmar que a pratica de qualqie que desrespeite uma regra
estabelecida e aceita pela sociedade represetateléatica.

Por se tratar de um assunto altamente relevanteuee tgm gerado grandes
preocupacdes nos meios, sociais, politicos, familiprofissional, a Etica vem aos poucos
sendo esquecida. E desta forma se faz necessaloconstante conscientizacdo. Esta
pesquisa vem mostrar aos profissionais de Cordald#i a sua forma de proceder e atuar no
mercado de trabalho, agindo de forma correta, haredaseada em seu Cédigo de Etica,
pois s6 assim podera receber o reconhecimento iterec

1.4 METODOLOGIA

O método utilizado para o desenvolvimento destedestoi a Pesquisa Bibliografica
que ser& desenvolvida através da contribuicao iesva@utores que discorrem sobre o assunto
principal que trata esta pesquisa. Atraveés da pessdoibliografica foram encontrados
materiais Uteis para a elaboracdo deste trabalhmmgnéfico como livros, sites da internet,
trabalhos académicos e revistas.

Em seguida buscou-se o objetivo de estudo paraessidade da Etica do Profissional
Contébil, sendo feita a elaboragdo da monografiatextos pesquisados.

ApoOs toda argumentacdo que da subsidio a esta madiaogambém serd abordado
todo o contetido do CEPC - Codigo de Etica Profisdiale Contabilidade dando enfoque
principal no que tange os respectivos direitosetEs/e puni¢des inerentes a profissao.



2 ETICA E CONTABILIDADE

2.1 O SURGIMENTO DA ETICA E SEU CONTEXTO HISTORICO

A Etica é um estudo referente ao conjunto de grioside conduta humana a serem
seguidos. Existe desde os tempos antigos e no @rdbitcomportamento humano esta
relacionada a distingdo entre o bem e o mal, alneocaimoral. Etimologicamente, Etica e
Moral possuem origens distintas, mas possuem gigdds bem parecidos.

Etica vem do gregethose significa modo de ser, agir ou ainda carateraiiem do
latim morese quer dizer costume, conduta. Logo, pode-se djmera Moral direciona e
normatiza de certa forma as praticas, isto €, elaobjeto e a Etica por sua vez estabelece
teorias sobre essas condutas sendo desta forrdacgaciue estuda a Moral.

Fortes (2002, p.70) afirma que:

O estudo da ética e do conjunto de habitos, costuatéudes e reacdes do ser
humano diante do lugar e do meio social em que, vem ligacdo estreita com o
gue podemos chamar de bem, mal, moral e imorals@gnceitos desenvolvemos a
partir de uma adaptacao do dicionario do Aurélio.

Segundo Passo (2008, p. 22), "Poder-se-ia dizelaqueral normatiza e direciona a
pratica das pessoas, e a ética teoriza sobre asitesn estudando as concepcdes que dao
suporte & moral”. Deste modo, a Etica é parte isdfia que tem como objeto a moral, um
dos aspectos do comportamento humano.

Desde 0 seu nascimento, 0s seres humanos vivenriugrasgsociais que comegam
desde a familia, referéncia bastante forte e \éabatonvivio com os demais individuos. A
medida que o tempo vai se passando vao surgindosngmpos sociais, e € assim que
acontecem as trocas tanto de conhecimentos cornabites e costumes, possibilitando desta
forma que a moral venha a ser trabalhada dentrgrdp®s de forma diferenciada.

Como bem aborda Passo (2008, p. 25)

Toda sociedade, por menor que seja e por menoswvibdgiela que pareca, possui
seus valores morais, que vao sendo ensinados anseoisros através da familia, da
escola, da igreja, dos meios de comunicacdo de amdsso porque eles
desempenham um papel fundamental como elementosiladeges do



comportamento das pessoas. Em outras palavras, wonteterminante do tipo de
conduta necesséria a sociedade. Logicamente, gak@®s ndo sdo claramente
impostos pelas sociedades. O processo é de certa,fsutil e da-se lentamente.

Sao através dessas experiéncias que o homem padsatificar seus limites em
relacdo a: seus direitos, seus conflitos, o queselende por bem, mal, correto, incorreto e
etc. Dessa maneira podemos afirmar que o homentdoesciéncia de sua existéncia e do
mundo a qual esta inserido.

Para Fortes (2002, p. 71)

As experiéncias vividas nos grupos sociais reptasea verdadeira universidade da
vida, que leva o homem a identificar os limites gess direitos, a conquista da paz,
bem como a convivéncia com os conflitos.

A conduta das pessoas € muitas vezes influencelda percepcdes que cada um tem
do mundo a qual esta inserido e que vive, tudoegtée ao seu redor, e ressaltando um fator
também relevante sdo as informacdes recebidasmeido a qual esta inserido. Cada pessoa
atribui valor diferenciado para fatos ocorridosae mesmo tem uma concepc¢ao e reacao
propria.

Nota-se que por mais que o ser humano seja obrigadver em sociedade, essa
convivéncia nem sempre é pacifica, pois quanto mfafoas diferencas entre eles, maiores
s&o os conflitos. Por isso a Etica é fator primardiois ela é reguladora da humanizacao,
mas se faz necessario que as pessoas atentenspasapencipios éticos e facam com que
eles estejam sempre presentes nas suas vidas.

Desta forma, Fortes (2002, p.71,72)

As formas bésicas da associacdo humana ou agreg@eias com as suas tradicdes
morais e matérias sdo absolutamente important@sgoprocesso de aculturagcéo do
homem, que decorre do contrato permanente em geguiais, pelo qual cada um
desses grupos observa e compara, adotando ouamejgitcostumes, héabitos e
cultura do outro. Esse processo normalmente oceréorma reciproca, havendo
trocas de experiéncias entre si, enriguecendo ersegitos participantes de cada

grupo.

Diante dos conceitos apresentados podemos coldstizaadentro de um contexto que
abrange conhecimento. Conhecimentos esses que dmresempre mantidos em todos 0s
Nnossos atos.

Com o avanco da sociedade modernizada, e a mediglaseu crescimento era
desenvolvido, o individuo passou a conviver comepes, sentimentos e situacbes até o

momento n&o tinha sido vivenciada por ele.



Por isso Passos (2008, p.28) diz:

Desse modo, a construcdo de uma nova orientacé mage alteracdes profundas
na consciéncia coletiva e, principalmente, na tstas sociais no que diz respeito a
suas relacdes de producdo e do poder. E impossiagvento de novos valores se
néo existirem condi¢Bes propicias para tal.

Com a evolugdo da moral no contexto da humanidasl@ndividuos comecam a
apresentar caracteristicas do que se pode chanratiddualismo humano, como o egoismo,
a falta de solidariedade para com os outros e etc.

Sentimentos esses peculiares do ser humano, nadeeohda um passa a apenas se
preocupar com o que é interessante para si, sorgiesta forma uma desconfianga para com
os demais individuos. Passos (2008, p. 26) coneméspeito que os individuos trabalham
apenas em prol de seus interesses. A partir dessemio 0 que antes era coletivo passa a ser
nesse primeiro momento individual, e € dai que eswwggue varios autores chamam de
exploracdo do ser humano.

De acordo com o que afirma Fortes (2002, p. 77)

[...] problemas éticos sao também o da abrigatadednoral, isto é, o da natureza e
fundamentos do comportamento moral enquanto obrigatbem como o da
realizacdo moral, ndo sé como empreendimento @l mas também como
empreendimento coletivo.

Bem verdade, que para ocorrer mudanca na conszi@uws individuos, se faz
necessario todos os seres humanos vivessem de liamménica dentro do grupo social, isto
€, em sociedade. Desta forma entendemos que urelate sem seguir comportamentos
éticos dificulta a convivéncia entre os individuoe forma que, fica a cada dia mais

complexa essa relacao.

2.1.1 MORAL

Pode-se dizer que algo é imoral quando este naaastonformidade com o que foi
pré-determinado. Pode-se dizer que Etica e Moral a@rrelacionadas, porém ambas

contribuem para o comportamento dos individuosodmds diferentes, de acordo com a sua



cultura. E desta forma que definimos Moral, comuseum conjunto de regras de conduta e
habitos julgados validos tanto para o individuorqagara uma sociedade.

Para Vasquez (1999, p. 37) moral € “Um conjuntandienas e regras destinadas a
regular as relacdes dos individuos numa comunidadi@l dada, o seu significado, funcéo e
validade ndo podem deixar de variar historicameasediferentes sociedades”.

A moral é um conjunto de costumes e tradicbes de smeiedade, ou seja, ela esta
diretamente vinculada a um sistema de valores j®da cultura de cada povo com objetivo
maior de regular e organizar as relacdes entradigiduos possibilitando uma convivéncia
mais harmonica.

A palavra Moral tem origem no latimores e significa uso e costume. A moral esta
inserida em todos os codigos, a fim de regulament&gir das pessoas. Desta forma temos
entdo a Moral como a acdo. Pois a Etica ordenavioral é o que podemos chamar de
expressao da sua existéncia.

A origem da moral tem um carater historico fundaim@ém no homem e na sua
evolucdo em sociedade. Nalini (1999, p. 138), e#afue “sociedade € uma unido moral
estavel de uma pluralidade de pessoas propostadiragmento de finalidades comuns,
mediante utilizacdo de meios proprios”.

Deste modo, todas as regras e normas que estéinlasseo contexto da moral e que
sao estabelecidas em uma sociedade, e que deveobesircidas sao impostas pelo seus
membros, e variam apenas de cultura para cultig@a modificam ao longo do tempo na
sociedade.

Para Fortes (2002, p. 72)

Estas mudancas representam um conjunto de reacattuges praticadas pelo

individuo e estdo vinculadas ao processo de evoldgdsociedade decorrentes da
passagem sucessiva de coisas, pessoas, acontesimeabitos e dependem do
ambiente, do lugar e das circunstancias.

Mesmo que os individuos tenham reacdes que saosagdvas regras estipuladas pela
sociedade ou impostas por autoridades, ndo podsganistir grupo, comunidade ou ainda
sociedade se nado existir normas. A moral possw@d psstura social enquanto todo o
comportamento individual e as suas consequénc@md@ciona o individuo a sujeitar-se a
principios, normas e valores que ela estabelecgapds assim a controlar todas as relacoes

entre individuos.



Passos (2008, p. 23) enfatiza que:

Tais normas, explicitadas no modo de agir das psssoprincipio podem parecer
absolutamente individuais, por consistir em umaogué@ticada por um sujeito a
partir de seu posicionamento no mundo e de umadte@or ele tomada.Adquiri
outras dimensdes, quando verificamos que esseiquamento envolve, direta ou
indiretamente, outros individuos e que, mesmo aptaado-se como produto de
uma escolha livre e consciente do sujeito, de f representa as circunstancias

histdricas do agente, sua histéria pessoal e saadefamiliar e cultural

A revelacdo da consciéncia moral julga os valoes atos e das condutas. O ideal
seria se todas as pessoas entendessem a essénuigati® assim pudessem realizar suas

condutas baseadas nestes conceitos.

2.1.2 CONSCIENCIA ETICA X MORAL

Quando somos questionados pelo o que é correta@eesalefinir o que seja bom ou
ruim, sendo este questionamento de carater amgésad, podemos tentar levar ao contexto
da ética e seus preceitos.Temos entdo a moral aQéwreguladora e a ética como a norma.
Tanto a ética quanto a moral relacionam-se comresie as decisdes que levam as a¢les para
todos. OS valores que cada sociedade cria é fabemquie cada uma delas tenha uma
conduta moral diferente.

A ética € uma caracteristica inerente a toda agéwmha. Todo homem avalia e julga
constantemente suas ac¢fes para saber se sdo baadsplcertas ou erradas. A ética
relacionada ao desejo de realizar a vida, manteoniooutras relacdes justas e aceitaveis.

E de grande importancia que cada individuo deseavaina consciéncia ética, lhe

permitindo questionar as regras morais impostasgmiedade.

2.2 CONTABILIDADE: ORIGEM E DESENVOLVIMENTO

Segundo a Wikipédia a Contabilidade é tdo antigantpua prépria Historia da
Civilizacdo e durante um longo periodo, foi tidancoa arte da escrituragdo mercantil.
Utilizava técnicas especificas que se foram apamdo e aperfeicoando no decorrer dos

tempos.



Nos primeiros tempos da Humanidade havia apenansnso que era coletivo em
tribos primitivas. Mas com o rompimento da vida coitéria surgiram as divisbes e 0 senso
de propriedade. Desta forma cada pessoa criava répria riqueza.

O homem enriquecia, e isso fazia com que se dsta@E¥sem novas técnicas para
controlar e resguardar seus bens.

A origem da contabilidade esta ligada a necessidiedeegistros do comércio. A
medida que o0 homem comecava a possuir maior qaaetide valores, ele se preocupava em
saber quanto poderia render e qual a forma maiplesnmde aumentar as suas posses; tais
informacdes ndo eram faceis se memorizar, e quandm em maior volume se fazia
necesséaria uma forma mais eficaz de registrar.

Com o surgimento das primeiras administracdesquéaties aparecia a necessidade de
controle. O desenvolvimento do papiro (papel) ealamo (pena de escrever) no Egito antigo
facilitou bastante o registro de informacbes samegdcios. A medida que as operacdes
econdmicas se tornaram mais complexas, o0 seu fitou mais refinado e a necessidade

de mudancas eram muitas.

2.2.1 A EVOLUCAO DA CIENCIA CONTABIL

Podemos resumir a evolucdo da ciéncia da seguwneaf Periodo Antigo, Periodo

Medieval, Periodo Moderno e Periodo Cientificoaderdo com o disponivel na Wikipédia:

2.2.1.1 PERIODO ANTIGO

A contabilidade empirica praticada pelo homem pirm ja tinha como objeto, o
Patrimoénio, representado na época pelos rebanhamitas bens nos seus aspectos
guantitativos. Os primeiros registros surgiram denfa rudimentar, isto €, na memoéria do
homem. Como o homem € um ser inteligente, foi #&eadontrar formas mais eficientes para
poder processar todos 0s seus registros, utilizaadde gravacdes e outros métodos que

podemos nomear na linguagem dos dias atuais cderoativos.



As primeiras escritas contabeis determinam térrdmé&ra da Pedra Polida, quando o
homem conseguiu fazer os seus primeiros desenposvacoes, estes registros eram feitos
atraves de figuras. Gravava-se a cara do animal.

Com a evolucédo do sistema contabil, os registeotomaram diarios. Ja se podia
estabelecer as variagbes positivas e negativagida ae ter idéia do que era receita e
confrontar com as despesas.

Os egipcios também participam deste contexto, gagaram a enriquecer o acervo
aos historiadores da Contabilidade, e seus regiattonteceram por volta de 6.000 a.c. Neste
periodo surge a figura do fisco real, responsawefipcalizar a escrita no Egito.

Aparece também neste contexto a figura do inventdwe exercia um importante
papel, pois a contagem era o método adotado pawatmle dos bens, que eram classificados
segundo sua natureza: rebanhos, metais, escraimsAepalavra "Conta" designa o
agrupamento de itens da mesma espécie.

Tudo leva a crer que os egipcios foram os primeirgs utilizar do valor monetario

em seus registros.

2.2.1.2PERIODO MEDIEVAL

A contabilidade do periodo medieval ocorreu end@21a 1494. Foi um periodo muito
importante na historia da Contabilidade denomindf@lea Técnica", devido as grandes
invencdes, como moinho de vento, aperfeicoament®idsola, a industria artesanal se
proliferou com o surgimento de novas técnicas stesia de mineracdo, incrementou-se 0
comércio exterior, surgindo como consequéncia oo4oaixa, para receber registros de
pagamentos e recebimentos em dinheiro, utilizamdfmana rudimentar o crédito e o débito,
originados das relagdes entre direito e obrigagéés;indo-se inicialmentapessoas.

A Contabilidade foi crescendo em consequéncia daessidades geradas com o
surgimento do capitalismo no século Xll e Xlll, gda o trabalho escravo deu o seu lugar ao
trabalho assalariado, tornando os registros maigplaxos, quando finalmente no final do
século Xlll surgiu a conta "capital".

Com o método das partidas dobradas, surgido na, lialplicou o aparecimento e

adocéao de outros livros que tornassem mais araditContabilidade.



No inicio do século XIV surgiram os registros detos comerciais e industriais, custo

de aquisicao, custo de transporte e dos tributoss jsobre capital.

2.2.1.3PERIODO MODERNO

A partir de 1517 comeca a fase moderna da Cordadd# com o aparecimento do
inventario e como fazé-lo, surgiram também os $vmercantis: Diario, razdo e sobre a
autenticacdo deles; livros sobre registros de gpem aquisicdo e etc.; sobre contas em
geral: como abrir e como encerrar, contas de amaazento, lucros e perdas, sobre
arquivamento de contas e documentos. Ficou conheoitho o periodo da pré-ciéncia.

Com a introdugédo da técnica contabil nos negocias empréstimos as empresas
comerciais fizeram investimentos em dinheiro, ajacaao desenvolvimento das escritas de
interesses dos credores e dos investidores.

O aparecimento das obras de Frei Luca Paciole ntafn&io da fase moderna da
Contabilidade. Mas apesar de ser considerado dgp@iontabilidade, n&do foi ele quem criou

este método, ja era utilizado na Italia desde aleéXiV.

2.2.1.4PERIODO CIENTIFICO

Apresentam-se neste periodo dois grandes autoaxisco Villa, escritor milanés e
Fabio Besta, escritor Veneziano. Os estudos enwdtv@ contabilidade fizeram surgi trés

escolas do pensamento contabil:

« A primeira, chefiada por Francisco Villa, foi a BecLombarda;
- A segunda, a Escola Toscana, chefiada por Giusepmi:

- Aterceira, a Escola Veneziana, por Fabio Bésta.

Embora o século XVII ter ficado conhecido como ecbeda "Era Cientifica™; Pacal

ja tinha inventado a calculadora, a Contabilidaddaase confundia com a Administracédo, e



o patriménio era definido como direito. Nessa époealtalia a contabilidade ja chegara a
Universidade. A obra de Francisco Villar foi esedéhpara participar de um concurso de

contabilidade.

A partir de 1920 inicia-se a fase que predomimsala norte-americana dentro da
contabilidade. Ocorreu também o surgimento do Acaerilnstituto of Certield Public
Accontanst, que foi de extrema importancia par&sedvolvimento tanto da Contabilidade
quanto de seus principios. Surgi a criacdo de gsapthpresas e multinacionais. Outro fato
marcante da época foi a chegada da familia real@®&rasil, possibilitando o incremento da
atividade colonial.

2.3A IMPORTANCIA DA ETICA NO CONTEXTO DA PROFISSAO CON TABIL

2.3.1 OS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE NO BRASIL

Existe ainda certa divergéncia nos relatos higiérida chegada dos profissionais
contédbeis no Brasil, entende-se, no entanto, gizefeisuma das primeiras profissées mais

abordada no pais.

Conforme Fortes (2001, p.37,38)

A profisséo contabil, a exemplo das demais proéisdégalmente regulamentadas,
esta também sob a égide de legislacdo federal mofonatizada pelo Decreto-Lei

9295/46, em cujo dispositivo, dentre outras prowiis, foram instituidas as duas
categorias profissionais até hoje existente: a detddor e a de Técnico em
Contabilidade, com prerrogativas e atribuicdes Hefinidas para cada caso.

Foram dadas ao decorrer da histéria, algumas deagfes aos profissionais de
contabilidade, entre elas podemos citar a de P@atatador, Guarda-Livros e Técnico em
Contabilidade.

A situacao brasileira neste momento s6 vem confiaigob ja percebido durante toda
a histdéria da contabilidade, na medida em que aco@ e as atividades empresariais se

desenvolvem, as ciéncias contabeis evoluem de ngodb.



2.3.2A IMPORTANCIA DA ETICA NA PROFISSAO

Quando se fala de ética, fala-se de convivénciaaharmogo, pode-se dizer de forma
bem simplificada que a ética é uma ciéncia, ondgew objeto de estudo € o agir dos
individuos e sua forma de conduzir os seus atos.

Conforme Fortes (2002, p.106)

O comportamento ético deve prevalecer independdmta conduta ser no campo
pessoal, na familia, ou em qualquer outra situagéaspecto profissional ndo pode
ser diferente. Nesta visdo quando falamos de ptigfissional, deve entendido de
forma ampla, passando por todas as atividades uBg&d, nas empresas, nas
entidades sem fins lucrativos ou quaisquer outngmrosmos que envolvam o

trabalho ou outras ocupacdes

Todos os dias as pessoas deparam-se com cenasiahas fglta de ética pode ser
facilmente identificada. Em todas essas situag@@®@pgessoas apresentam um comportamento
no qual se pode constatar que as normas ndo sfidaggiormas que criadas e impostas pela
sociedade. O profissional contabil, diante de twniooblemas que sdo apresentados no
cotidiano precisa de muita dedicacdo e honestigada ndo cometer erros que venham a
denegrir a imagem de toda uma categoria. O coigi@bihoje é consciente de toda
responsabilidade inerente a sua conduta como giariel contabil.

A ética é essencial numa profissdo para que dsprofial tenha consciéncia de que os
principios, as normas e virtudes fazem parte do paoofissional. Etica profissional é ter
consciéncia que cumprir com 0 seu dever e se t6liaeg” para agir, pois todo ser humano
tem limites, deveres e direitos a liberdade.

De acordo com Fortes (2002, p.150)

A conduta e o bom procedimento moral sdo aqueles atandem ou estdo
fundamentados em um conjunto de regras considecatas validas, sob o angulo
absoluto para determinado tempo ou lugar, quer yr@g classe social, profissional
ou pessoa determinada.

E bem comum que as pessoas e a sociedade em gavaiajulgando uma categoria
profissional, seja ela qual for. Infelizmente n&op bons profissionais como deveria ser

mas, pelos maus.



Podemos entender atualmente que o contador ndend@sapm simples identificador
de problemas relacionados a contabilidade dentsoedapresas, ele tem um papel muito
importante, atuar de forma a corrigir todas as allipor ele encontradas, dentro dos

documentos contabeis. Por isso ética deve ser pautanente em seus atos.

2.3.3 ETICA PROFISSIONAL

A ética profissional, faz referéncia a todas adigsdes, pois, toda profissdo tem suas
normas, regras, leis e a ética como elementos muewkzis para o seu sucesso profissional.
Muitos definem a ética como sendo um conjunto denas de conduta para serem postas em
pratica em qualquer profissédo para que haja respette o préximo.

Sa (2009, p. 143) comenta sobre o conceito degséadicomo sendo “trabalho que se
pratica com habitualidade a servico de terceiros”.

Etica profissional é parte da ética. E ter consi@e cumprir com o seu dever e se
tornar livre para agir de forma correta. A profss& um meio de suprir as necessidades
humanas relacionadas ao trabalho.

O profissional tem que procurar exercer a profisgde gosta, ndo s6 para ganhar
dinheiro, e sim para que ao exercer a profissdtigneea com dedicacdo, competéncia
técnica, respeito e confianca, para assim correlgra@nconfianca que nele € depositada.

A Etica estuda e regulamenta o relacionamento guege existir entre o profissional
e seus clientes. Ela atinge todas as profissdepialado se fala de ética profissional nos
referimos também ao carater normativo que regultarspralquer que seja a profissao a partir
de seus cddigos e estatutos especificos.

Pode-se dizer que a ética é indispensavel, ou amgeescindivel para que todo
profissional exerga suas atividades de forma carret

Para Sa (2007, p.143)

A profissdo contabil consiste em um trabalho exerdiabitualmente nas células
sociais, com o objetivo de prestar informag¢fesientacdes baseados na explicagdo
dos fendmenos patrimoniais, ensejando o cumprimeatdeveres sociais, legais,
econdmicos tdo como a tomada de decisbes admimviagaalém de servir de
instrumentacédo histoérica da vida da riqueza.



O profissional contabil é aquele cuja atividade grestacdo de seus servigos, vale
salientar também que o papel do contador ndo éaapmsyistrar e controlar os fatos
contabeis, e fornecer informacdes sobre o patrimpara ajudar na tomada de deciséo ou
apenas evidenciar os fatos contabeis passados, asgotecia com mais freqiéncia
antigamente. Hoje a realidade é bastante difer@aie a evolucao, tanto da tecnologia, como
dos processos, 0 contador passa a exercer ouivaka@es, ndo apenas aquelas que sdo
inerentes a sua funcao, ele passa a exerce tamiiéngdo de um analista que verifica 0s
dados coletados, transformando-os em informacdesigsas para a empresa e ainda
auxiliando os usuarios para que 0s mesmos possaar s decisbes mais acertadas para a
seguranca de seu patrimonio.

Mas para que este profissional consiga exercestessas atividades o mesmo precisa
estar baseado no conceito ético, pois 0 mesmdilizatse de dados importantes e preciosos
de seus clientes. Deve ainda conhecer os aspéctoisds, as prerrogativas e as regras de
conduta moral e profissional.

Fortes (2002, p.150) afirma que:

A conduta e o bom procedimento moral sdo aqueles atandem ou estdo
fundamentados em um conjunto de regras considecadas validas, sob o angulo
absoluto para determinado tempo ou lugar, quer yragclasse social, profissional
ou apenas pessoa determinada.

Ao falar-se do contexto em que esta inserido oigsioinal contabil, vale lembrar que
a sua grande missao € exercer suas atividades moestidade, independéncia e sinceridade,
baseado sempre pelos Principios Fundamentais daffllatade, nas Normas Brasileiras de
Contabilidade e no seu Cadigo de Etica Profissional

Segundo Fortes (2002, p. 117),

O Cadigo de Etica Profissional do Contabilista, odionte orientadora da conduta
dos profissionais da classe contabil brasileiray por objetivo fixar a forma pela
qual se devem conduzir os profissionais na condialoié, sobretudo no exercicio das
suas atividades e prerrogativas profissionais elgeaiolas na legislacdo vigente.
Portanto a busca por conhecimentos é fundamenmtal. &Contabilidade é a profissdo
que exige comportamento ético. As atitudes dosigmiohais em relagdo as questfes éticas

pode ser o seu diferencial no mercado entre o soees fracasso.



2.3.4 VIRTUDES: SEGREDOS PARA SER UM PROFISSIONAL COMPETENTE

Os deveres para um profissional contabil, devem odgigatorios e devem ser
consideradas as qualidades que de alguma formaibe@mh para a sua atuagdo como
profissional, algumas delas facilitando o exercil@grofissao.

Muitas dessas qualidades poderdo ser adquiridagsforco e boa vontade e outras ja
integram o seu carater, aumentando neste casoitw meérprofissional que, no decorrer de
sua atividade profissional consegue incorpora-ldsapersonalidade, procurando vivencia-
las ao lado dos deveres profissionais.

Responsabilidade € o elemento fundamental nesdexto. Sa (2009, p.189) afirma
que “Virtudes basicas profissionais sdo aquelaspedsaveis, sem as quais hao se consegue
a realizacdo de um exercicio ético competente gegjbfor a natureza do servigo prestado”.

Através das virtudes descritas abaixo, é possiglhahrmos o perfil necessario a
qualquer contabilista para que desempenhem asfsoe8es com Etica. Algumas destas
virtudes sao inerentes ao profissional como indiwide boa indole, ja integram o seu carater.
Outras poderéo ser conquistadas com o seu estest® perfil deve ser um referencial para
todo profissional de Contabilidade.

1- O zeloimplica empenho na execucgédo dos deveres e obagaqde o profissional
tem sob sua responsabilidade na relacéo entrecsajebjeto de trabalho, com o cuidado e a
atencdo necessaria em cada situacao. Ser zeloswasnatividades implica, por exemplo, que
o profissional deve evitar na escrituracdo contabicorréncia de erros que possam acarretar
sanc0es fiscais ou a tomada de decisdo equivocaqege do cliente a qual estara prestando
seus servicos. Segundo Sa (2009, p. 190) “o zeldamto comeca da responsabilidade
individual de cada um que se fundamenta na relsgj@ito e objeto de trabalho”.

A obrigatoriedade de zelar pela tarefa aceita r@&@ymesmo que varie a qualidade
do servico e a formalizacdo do contrato. O mesmae deanter o objetivo de cumprir o
trabalho de forma eficaz.

2- A diligéncia pode ser compreendida como agilidade em fazemalgtoisa. Em
Contabilidade, por exemplo, o Principio da Oporadie determina que o registro do
patrimonio e suas mutacdes sejam feitos de maineaaiata.

3- A honestidade esta relacionada com a confianca que nos € dagasijtcom a
responsabilidade perante o bem de terceiros e ateragiio de seus direitos. E muito facil

encontrar a falta de honestidade quando existeseintgdo pelos lucros, privilégios e



beneficios facies. Sa (2009, p. 197) comenta queetessario ser honesto, parecer honesto e
ter animo de sé-lo, para que exista a pratica sfzeito ao direito de nosso semelhante”.

A honestidade néo se trata apenas de um costure) demportamento, mas de uma
conduta que nos obriga ao respeito e a lealdade quan 0 bem a terceiros. Ser honesto
integralmente € um dever Etico de qualquer prafisgi ndo existe meia confianca, sendo
assim também néo existe meia honestidade.

4- O dever profissional dos quais sdo obrigatérios, devem Ilsmadas em
consideracdo as qualidades pessoais que tambémibgbmara o enriquecimento de sua
atuacao.

5- Sigilo como bem afirma Sa (2009, p.204) “Eticamente gdosassume o papel de
algo que é confiado e cuja preservacao de sil@olwrigatoria”.

Embora nem sempre o segredo seja pedido, por paiede a quem o confidenciou,
podera ao ser divulgado entendido como violagaoodéanca por quem foi prejudicado. Por
isso o ideal é que se guarde em sigilo tudo o queeacre sobre o seu cliente na pratica da
profissao.

6 — Competénciasob um ponto de vista que podemos chamar de fualciéno
exercicio do conhecimento de forma adequada espamgd a um trabalho ou profissao.

O exercicio de uma profissdo exige acima de qualgoisa pleno conhecimento, o
dominio sobre a tarefa a ser realizada e sobrenzafde executa- la, além de um constante
aperfeicoamento ao longo da carreira profissiohegditar uma tarefa sem ter capacidade para
exercé-la é condenavel, em razado dos danos quecpudar.

De acordo com Sa (2009, p.207)

Nem sempre é possivel acumular todo o conhecingrgoauma tarefa requer, mas €
preciso que se tenha a postura ética de recusavigasque se sabe ndo poder realizar
dentro dos limites da capacidade que o profissipossui.

7 — Prudéncia, ou seja, € o bom julgamento da acdo, com cautetaJoeno momento de
decidir algo. Nado podemos nos basear apenas narmiadgara determinar se uma acao € boa
OuU mMa, ou se a mesma esta certa ou errada. Corgadop processo de discussdo ou
contestacéo algumas atitudes se revelam boass,cmethores que outras, e acabamos agindo
de forma errada, por isso, é precisamente nesteemtongue devemos se utilizar desta

ferramenta para agimos corretamente.



Desta forma todas as atitudes promulgadas pelogBade Etica Profissional do
Contabilista, como o zelo, o dever, a diligénce onestidade, devem observar em primeiro
lugar, o respeito a lei e a dignidade do profissiioBstes sdo valores referenciais da conduta.

Poderiamos elencar outras virtudes que por cert@gagam as ja citadas
anteriormente no intuito de tracar um perfil neégsspara o profissional contabil, porém, as
gue acabamos de citar atendem plenamente os adesia®ntabilistas para bem exerce as

suas atividades.

2.4 CODIGO DE ETICA

2.4.1 CONCEITO E OBJETIVO DE UM CODIGO DE ETICA PRO FISSIONAL

Segundo a Fipecafi (1997, p.62) “Um coédigo de éfiaam corpo de principios que
relaciona as principais praticas de comportameatmipidas e proibidas no exercicio de uma
profissao”.

O termo coédigo, tem origem do latim codex, tirado chudex (tronco da &rvore)
primitivamente tem o significado tabua ou prangl@ssou a designar toda espécie de colecéo
de escritos sobre determinados assuntos.

O cadigo de ética tem por objetivo seguir de acaxatn as regras e a conduta moral e
profissional, e determinar a forma como conduzipotabilista na prestacéo de servigo.E um
meio de amparar e orientar o profissional de s@ispparente no exercicio de sua profissao.

Um codigo torno todos os principios éticos obrigat para os praticantes, desta

forma zelando para que todos estes principios seljservados.

2.4.2 A IMPORTANCIA DO CODIGO DE ETICA PARA A CONTA BILIDADE

O cddigo de ética € importante para o contabilista a finalidade de regular o

exercicio da profissdo para que o profissionalvéda a cometer atos ilicitos.



Fortes (2002, p.117) afirma categoricamente que:

No exercicio profissional o contabilista nao dex, hipétese nenhuma, desviar-se
da prética da honestidade e dignidade. A autoridami@l de qualquer pessoa € sem
davida o elemento mais positivo em uma relacdoabaeiprofissional e faz a
diferenca no momento da contratacdo e prestacéeeateigos profissionais, tendo,
portanto consequliéncias positivas também em termealdr de honorarios.

O homem escolhe o caminho que quer seguir, sejaegle ou errado e isso vai de
cada pessoa, porque cada um tem seu valor modango ser ético ou até antiético.

Os caddigos foram criados para regulamentar ascpgfprofissionais, informar os
comportamentos considerados permitidos e os paBbid exercicio de sua profisséo.

Visando assim o bem-estar da sociedade em gesiakegiurando honestidade de seus

procedimentos, dentro e fora da organizacao aiusé trabalhar.

2.4.3 CODIGO DE ETICA DO PROFISSIONAL CONTABILISTA (CEPC)

Os Cédigos de Etica profissionais tém como objetidgir e fiscalizar todo o
exercicio da sua respectiva profisséo, estabeleceniinas de conduta que todo profissional
deve observar no desempenho de suas atividadesyedagdes com seus clientes e todas as
demais pessoas que ele possa ter contato.

Para Sa (2009, p.132)

As relagbes de valor que existem entre o ideal Inicgado e os diversos campos
da conduta humana podem ser reunidas em um insitamegulador. Tal conjunto
racional, com propoésito de estabelecer linhas sdé¢as, ja € uma aplicacédo desta
ciéncia que se consubstancia em uma peca magna, ®rama lei fosse entre
partes pertencentes a grupamentos sociais. Umeiesigécontrato de classe gera o
Cédigo de Etica Profissional e 6rgdos de fiscalivaglo exercicio passam a
controlar a execucao de tal peca magna.

Embora o conceito de ética profissional seja béstearo, € importante observar que
nele podemos nos deparar com situacées em que raanm@siduta pode ser permitida no
ambito de uma determinada profissdo e condenadaenbito de outra profissdo. O objetivo
do codigo de Etica para o contador é habilitar essBssional a adotar uma atitude pessoal,

de acordo com os principios conhecidos e aceitiasspeiedade.



Para Fortes (2002, p. 115)

Uma definicao para codigo de ética poderia seresgarcomo sendo um documento
estabelecendo regras de conduta decorrente dodan&rio comum entre 0s
membros de um determinado grupo social — uma casede profissionais liberais,
uma associacao civil, um partido politico, e et&tak regras objetivam normatizar a
forma com que aquele grupo social, age, pensaabedste sua postura no meio da
corporacgdo e na sociedade.

O contador deve manter um comportamento sempralsme@dequado as exigéncias
impostas pela sociedade. O cdodigo de ética doggiofial contabil tem um importante papel
para a qualidade dos servicos prestados e da eorfdois todo profissional contabil deve
conhecer a fundo o cédigo que rege a sua profisséo.

Em 1970, através da Resolu¢do CFC 290/70, foi @raprimeiro Codigo de Etica do
Profissional Contabilista, que determina a Eticam@dundamental no exercicio da profissdo
contabil. Em 10 de Outubro de 1996, o 1°. Cédigosfdstituido pela Resolucdo CFC
803/96.

O Cédigo de Etica do profissional Contabilista etédido em 5 capitulos dispostos
da seguinte forma: Objetivos, Deveres e Proibicd&dpr dos Servicos Profissionais,
Deveres em Relagdo aos Colegas e a Classe e pas fi@nalidades.

A partir do capitulo |, trata do objetivo a que m®pde o Cddigo de Etica do
Contabilista, preocupando-se em conduzir o prafiedino exercicio de suas atividades. No
segundo capitulo Il estdo relacionados os deverssrem cumpridos pelo profissional,
devendo exerce sua profissdo com zelo, diligéreciagnestidade e observando os interesses
de seus clientes.

O caodigo de ética no seu capitulo 1ll, alerta paf@roibicdo do profissional exercer
ilicitamente suas atividades, de assinar documaertiogabeis que ndao tenham sido feitos pelo
profissional ou 0 mesmo tenha sido realizado salsspervisdo. No capitulo IV o cédigo faz
referéncia ao dever do profissional contabil ada&aprévia do valor dos servicos a serem
prestados.

No capitulo V, aponta todas as penalidades queftsgional podera sofrer se vier a
utilizar-se de meétodos ilicitos, resumindo destan®o em adverténcia reservada, censura

reservada ou ainda censura publica.



2.4.4 CONDUTA NA ATIVIDADE PROFISSIONAL

. A expressao profissdo provém do latim professialwe substantivo professio, Sa
(2009, p.143) define profissdo como sendo “trabalbe se pratica com habitualidade, a
servico de terceiros”. Ser ético é de extrema itdpoia para o profissional seja qual for a
area, pois ao vender 0s seus servicos este ptecisaa boa imagem e reputacdo. No entanto
se a sua conduta for antiética provavelmente issgionara muitos problemas, pois a sua
imagem perante a sociedade ndo seréd a das melhores.

Conforme Sa (2009, p.138)

O sucesso, todavia, como entende a sociedade ateal, sempre tem- se
coadunado com essas normas. Nao € pequeno o ndenpessoas que enriquecem
e passam a desfrutar de prestigio, tendo alcangadortuna pelas vias da
corrup¢ao, notadamente no mundo politico e do cciméegal.

O codigo de Etica é importante porque proporciomatipo de alerta profissional e
estabelece pontos de convergéncia para qualqueentro de uma organizagcao. Desta forma
ele ndo é apenas principios abstratos que foravadds em um papel, devemos trabalhar de
forma correta e lembrando que nosso trabalho davieiso com qualidade e respeito, pois s6
assim poderemos aumentar nossa clientela que es#tisieita com o0s servicos que
prestamos. Para Sa (2009, p. 138) “Se amamos tagemos, o fruto de nosso trabalho sera
de boa qualidade e trara proveitos”.

E preciso encarar os codigos como uma norma exigara uma conduta correta e
idénea. Considerar a profissdo com um titulo deénemé&o praticar os atos em conformidade
com as suas normas é de fato ndo dar o valor @ewepara algo que é de suma importancia
na formacao como profissional contabilista.

Neste aspecto Fortes (2002, p.115) afirma:

E compreensivel que o ser humano nas suas sogaddissionais tente satisfazer,
em primeiro lugar, suas necessidades e interdse#gtanto, para evitar excessos e
na busca do ideal moral nas rela¢6es sociais &iioesros instrumentos reguladores
de conduta.

A conduta ética esta diretamente ligada aos pimgigue regem a sua profissdo e a

forma de conduzi-la.



2.4.5 OS CONSELHOS DE CONTABILIDADE

De um modo geral os conselhos sédo entidades aiddas por Lei Federal, com
atribuicbes especificas de registro e fiscalizaighexercicio profissional.

A contabilidade esta vinculada ao Conselho RegideaContabilidade (CRC) e ao
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) ambos g@#m® que tem por finalidade o registro
e a fiscalizacéo das pessoas fisicas e juridicagxploram atividades contabeis.

Eles também tém como funcdo cobrar as anuidadésegges ao cargo de contador
bem como cobrar caso necessério taxas e multas&uegeralmente fixadas pelo préprio
CFC, para casos de infracdes.

De acordo com Fortes (2002, p. 133)

A fiscalizagdo exercida pelos CRCs é sem dividac@o amais eficiente e
responsavel pela manutencdo destas conquistaBemediciam a todos nos. Seu
objetivo visa, em especial a valorizagao profissiana prote¢do dos usuarios da
contabilidade.

Tanto o Conselho Regional de Contabilidade quantcCanselho Federal de
Contabilidade sédo orgaos de suma importancia, fggalizam obrigatoriamente a classe
contabil, dando sempre apoio a todos os profissiooantabilistas, afim de que possam
trabalhar embasados em principios e normas queragaia classe. Segundo afirma Fortes
(2001, p. 31) “A fiscalizacdo é sem duvida, paraalguer conselho de profissdo
regulamentada, a mais importante funcdo do 6rgao”.

Desta forma se faz necessario o devido respeito @an os conselhos que regem a
nossa categoria. Sendo algo de tamanha importécia, o profissional da area contabil
devera ter seu registro no 6rgado pois, sO assiaréebiabilitado a exerce suas atividades
corretamente.

Como citado em Fortes (2002, p. 127)

Os profissionais da contabilidade exercem suagaties sob a tutela do Conselho
Federal de Contabilidade e dos Conselhos RegioBsia.tutela diz respeito, ndo a
imposicdes arbitrarias destas entidades sobre afsgionais, mas no que diz

respeito a protecdo daqueles que conquistaramedodao exercicio profissional,

bem como, no resguardo dos interesses da sociegaeleem Ultima instancia é a
grande usuaria dos servigos de qualquer profissao.



De acordo com o Decreto-Lei 9.295 de 27 de mai@9d, algumas finalidades dos
conselhos sao:

- Efetuar os registros dos Contabilistas e cadastraiedades que tenham como
objetivo exploragdo dos servigos contabeis;

- Fiscalizar o exercicio da profissdo impedindaieipdo quando necessario, todas
as infracoes.

- Cobras as anuidades, taxas, emolumentos e matids, estas séo fixadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, visto que saddae pelo registro da
profissao.

- Funcionar quando necessario como tribunal de ética.

Sendo assim os conselhos sdo de suma importanedentcio da profissdo contébil.

2.4.6 RESPONSABILIDADES DO CONTADOR

Responsavel é a pessoa que assume a obrigacguads e mal ou dano que causou a
terceiros. Caso houver um dano contabil, ao canshlera ser imputada a responsabilidade
de reparar 0 que causou tanto no ambito civil corminal e penal.

Através dessa concepcdo, temos a conceituacdo des H2002, p. 247) “..a
responsabilidade é a obrigacdo que a pessoa teespender legal e moralmente por seus
préprios atos ou por atos de outrem, caso hagalebntrato vinculando o fato”.

Ser um profissional da éarea contabil, portanto,togesle informacéo, exige
responsabilidades fundamentais para um corretargeseo da sua atividade. O Codigo de
Etica Profissional do Contabilista - CEPC, estahidi® pela Resolucdo CFC n° 803/96,
regulamenta ja no art. 1° o objetivo pelo qual mt&bilista deve conduzir suas atividades.

Independente da area que ira atuar o contabiléesta ter conhecimento claro de todas
as suas responsabilidades, somente conhecer @at&iftica néo € o suficiente para exercer
um bom desempenho nas suas atividades, porém saua auxilio ficara mais dificil que
profissionais trabalhem com foco nesta ferramenta.

Estar preparado para ingressar no mercado dehicabab € apenas ter um diploma de
curso superior, € ter sobretudo todos os conhetomé@cnicos para exercer suas atividades.

A incapacidade do profissional pode acarretar danosmes para si e para terceiros.



Por outro lado alguns profissionais dispéem de eoinmento especifico, porém
utiliza-se de métodos que ndo sdo corretos. Eleen@ndem que agindo desta forma estéo
denegrindo a imagem da categoria em geral e pevderdibilidade profissional.

No entendimento de Sa (2009, p.165)

O exercicio de uma profissdo demanda a aquisi¢fidede conhecimento, dominio
sobre a tarefa e sobre a forma de executa-la, dEénatualizacdo constante e
aperfeicoamento cultural. Aceitar um encargo sema Eapacidade para exercé-lo é
uma pratica condenavel, em razao dos danos quegaadar. Quem aceita prestar
servicos sem ter a competéncia necessdaria ou semagento para que esta se
consubstancie comete infracdo aos principios dea,é&m razdo do prejuizo
defluente.

A responsabilidade profissional faz parte dos des/elas profissdes regulamentadas.
O erro decorre da incapacidade do profissionaltaRt, antes de aceitar um trabalho, o
contador deve esta ciente da sua condigdo técareaepitar possiveis danos a terceiros.

A sua responsabilidade é aquela que a lei impda pketerminada conduta,
independente de qualquer outro vinculo. Desta fqrosmos ressaltar cinco modalidades de
responsabilidades inerentes a sua profissao:

a) responsabilidade técnica;

b) responsabilidade civil no direito empresarial;

c) responsabilidade penal;

d) responsabilidade ou crime falimentar;

e) responsabilidade tributaria.

Sendo assim levantar alguns pontos dos padroess étferidos ao contador no que
tange as suas responsabilidades fica facil, coountador deve atuar sempre com seguranca
e confiabilidade, deve estar atualizado no quedtaniggislacao vigente. Caso seja necessario
deverd guardar os livros contabeis de forma seguig, & est4 contida a histéria de uma
empresa a qual presta seus servicos. Agir de feigilasa.

Segundo afirma Sé& (2009, p.156) “A auséncia deoresgbilidade para com o coletivo
gera, como consequéncia natural, a irresponsatididara com a qualidade do trabalho”.

Pode-se verificar que o profissional contabil temegponsabilidade de combater a
corrupgéo, desempenhando suas func¢des afins deogea acompanhar diariamente todos 0s

processos administrativos a empresa a qual iréapr&sus servicos.



Por isso o contabilista devera estar bastante itagagara conviver diariamente com
todos os tipos de situacdes que poderd acontesaber resolvé-las de forma idonea,
seguindo sempre 0s conceitos que rege a sua pkfiss

E neste contexto de mudancas e com o intuito décs@car o respeito e criacéo de
uma imagem positiva do contador e da contabilidpeieante a sociedade, onde se faz
indispensavel que os profissionais que compde sse&laenham ciéncia de seu papel no
mundo dos negdécios e também da sua responsabilstazigl perante as empresas onde
prestara seus servicos.

Sempre pautado na atualizacdo constante de cordgr@osnnos assuntos que dizem
respeito a contabilidade, a gestdo empresariat e&warios econdmicos.

O contabilista tem uma enorme responsabilidadeesabtarefas que desempenha. Por
iSs0, € necessario a ele ter uma consciéncia giaie bem formada e que, em conjunto com
as virtudes gue possui, possa guiar seu traballnwode ético, bem assentado. A profissédo de
um individuo, quando bem desempenhada, permitietpieeceba, em troca, a admiragcédo de
outras pessoas, construindo assim uma imagemyazositi

A imagem para qualquer profissional € muito impadapois exige anos de trabalho e
de dedicacéo para a sua construcdo, a ética, pore\l esta associada a essa construcdo da
imagem, podendo ser destruida por qualquer fatoettden de maneira impensada, sem
responsabilidade.

2.5 PRINCIPAIS IRREGULARIDADES COMETIDAS PELOS CONT ABILISTAS E
AS PENALIDADES APLICAVEIS

2.5.1 PRINCIPAIS IRREGULARIDADES

Quando se fala em irregularidades, fala-se de @igondo deve ser realizado, visto
que ndo estara em conformidade com as normas fatgetexidas tanto pelo cédigo de Etica
profissional quanto pela sociedade em geral. Asasegxistem e devem ser executada da
forma prevista em lei. Tanto a lei quanto os cdsligon a finalidade de regulamentar essas
situacOes a fim de evitar que sejam vistas atitad@sticas na area contabil.

Comenta Fortes (2002, p.117) “No exercicio prafisal o contabilista ndo deve, em

hipétese nenhuma, desviar-se da pratica da hoadstiel dignidade. A autoridade moral de



qualguer pessoa € sem duvida o elemento maisvuosith uma relacdo social e profissional
[...]".

E bem comum & sociedade julgar uma categoria profial, ndo pelos bons
profissionais que trabalham em conformidade comm@asnas, mas por aqueles que dela
utilizam-se para agir de forma incorreta. Poderagsadar no primeiro momento s6 quem se
beneficiou diretamente desta conduta incorreteérRaale salientar que em longo prazo este
fato contribui apenas para denegrir a imagem desiBssional como também da classe
contabil como um todo. Ao recusar-se de praticar a#s, o contabilista prova que sua
conduta é coerente n&o s6 com a Etica, mas tamixéna enoral social e pessoal.

Para Fortes (2002, p. 124)

O contabilista € um profissional, cujo trabalh@eéstimamente vinculado a gestédo e
controle do patrimbénio das pessoas, empresas @adat. No exercicio das suas
atividades. O profissional contdbil ndo poderac#ali ou receber do cliente ou
empregador qualquer vantagem ilicita, nem prejudicalposa ou dolosamente,
interesse confiado a sua responsabilidade prafissidgualmente Ihe é vedado,
aconselhar seu cliente ou empregador a praticaadecantrarios a legislagdo ou
contra os Principios Fundamentais e as Normasil@ras de Contabilidade

editadas pelo Conselho Federal de Contabilidadenés também proibido de

exercer atividade ou ligar o seu nome a empreemdoseom finalidades ilicitas.

Partindo desse pressuposto varias sdo as irretpdes cometidas por esses
profissionais que ndo agem em conformidade comoa®as que estdo contidas em seu
Cadigo de Etica Profissional. As regras existena g@rem cumpridas, e dentro do contexto
contabil ndo é diferente. O Codigo de Etica Prafissl do Contabilista enumera uma série de
proibic6es que podem ser cometidas pelo profiskignando este ndo observa os principios
éticos da sua profisséo.

As infracbes cometidas pelos contadores no amhitorafissdo podem ser relativas a
Registros e Cadastros, Infracbes Técnicas, Trassige Eticas e Exercicio ilegal da
Profissdo. As proibigcdes podem ser encontradasERCOCcapitulo 11, artigo terceiro. As mais
comuns, sem guardar relacéo direta com o textdicadd do Codigo de Etica s&o:

a) Adulterar ou manipular de forma fraudulenta esaitadocumentos com a finalidade
de favorecer a si ou a seus clientes de modo genadletrimento ao Fisco;

b) Reter; sem justificativa, danificar ou extraviamrdis e documentos contabeis, sendo
estes comprovadas a entrega a seu cuidado;

c) Facilitar o exercicio da profissdo contabil, dexfara acobertar leigos ou pessoas nao

habilitadas para o exercicio da mesma;



d) Exercer concorréncia desleal;

e) Apropriar-se de valores confiados a sua guarda,denorréncia do exercicio da
atividade que Ihe foi confiada;

f)  Alterar balancos, demonstracdes para facilitaragiegrs onde possa ser beneficiado;
g) Atrasar ou deixar de realizar os servi¢os parauassdoi contratado previamente;

h) Estar o Técnico em Contabilidade exercendo fungée€sontador;

i) Assinar documentos elaborados por outras pesserassua orientacao e supervisao;
j) Demonstrar falta de capacitacéo técnica no exerdiciprofissao.

k) Explorar prestigio em decorréncia de cargo que a&up Entidade de Classe ou em
Reparticdo Publica, visando obter vantagens gueisdevidas;

) Transcrever no livro Diario demonstracfes finaraseicom valores divergentes do
informado pela empresa a qual presta seus servicos;

m) Exercer a profissdo com registro provisério, veaca com registro profissional

definitivo suspenso ou baixado.

Entre outros casos. A lista seria interminavel.8easksim qualquer profissional que
praticar de alguma forma algumas dessas infragiaer® sofrer penalidades de acordo com o
grau da infrag&o.

Basta observar os incisos enumerados nos artigog 3°. do Coédigo de Etica
Profissional que descrevem os deveres e proibigdégSontabilista em sua atividade diaria,
algumas ateé, quando praticadas, estao sujeiteenatigades cabiveis dispostas na Lei Penal.

N&o é facil estabelecer a fronteira entre o quédaenser ético e antiético de modo a
nortear as condutas que possibilitem a classifecagique é certo ou errado, bom ou ruim,

falso e verdadeiro, etc.

2.5.2 O PROCESSO ETICO

Uma vez caracterizada a infracdo e sendo o profigbautuado, inicia-se 0 processo
ético contra o contabilista. Apés ampla defesarazgsso é encaminhado a um conselheiro
relator da Camara de Etica e Disciplina do ConsBlgional de Contabilidade.

Esse relator devera elaborar um parecer, baseangossdatos que levaram a autuacao

e que estdo apresentados em um relatério da fiacab nas provas e na defesa do autuado.



S&0 requisitos essenciais aos quais o relator dbgdecer quando da preparagcéo do seu
parecer, de acordo com o artigo 55 da Resolucdd2@@® Conselho Federal de
Contabilidade:

I- predmbulo, que deverd indicar o nimero do psames nome do autuado, a

capitulacao e a tipificacao da infracéao;

II- relatério, que devera conter a exposicdo sacdts termos da autuacao e das
alegacbes, bem como o registro das principais &cocias havidas no andamento
do processo;

IlI- parecer, que devera conter a indicacdo dosvamide fato e de direito em que

ird fundar-se a decisao.

IV — voto, que devera conter o dispositivo em queetator resolvera as questdes
apresentadas nos autos e a sua sugestédo parag@tole

ApoOs ser elaborado, o parecer do conselheirooretatlido por ele na reunido da
Camara de Fiscalizagcdo e Etica. Aos demais corisesheabera votar a favor ou nido a

punicdo proposta, apds a leitura e discusséo dotass

2.5.3 PENALIDADES

O capitulo 5, do CEPC contém as penalidades pasvigara quem transgride os
preceitos contidos no Codigo. As penas devem deradps de acordo com a gravidade da
infrac&o, podendo ser como segue abaixo: (Resollg&F+C n.° 803/96) artigo 12
| - Adverténcia Reservada
Il - Censura Reservada
[ll - Censura Publica

O artigo 12, inciso |, Il e Ill do Cédigo de Etiestdo previstas as penalidades que
serdo aplicadas aos Contabilistas quanto houverobsérvancia deste Cddigo de Etica
Profissional. O julgamento da gravidade dependeodaciéncia de quem vai tomar a decisao
ou julga-la.

A respeito do assunto Fortes (2001, p. 50) poséesmndizendo que

O CEPC tem carater obrigatério e as atitudes &ait
recebem reprovacdo por parte do grupo social, queaso € a
classe contabil. Esta sancéo é imposta ao indivddumbnjunto

de individuos, através da aplicacdo de uma peagpracesso
ético. A inobservancia das regras estabelecidasCE®C
implica em punigbes, cujas penas impostas as asitud
antiéticas, dependendo da gravidade, sdo: adve&ténc
reservada, censura reservada e censura publica.



N&o é facil estabelecer uma fronteira entre o qudha a ser ético e antiético, de modo
que venha nortear as condutas que possibilitenassifitacdo do que podera ser certo ou
errado, assim como o que é bom ou ruim, falso éadeiro, etc.Valores éticos, como vimos
ao longo deste trabalho, sédo todos aqueles quaget® no interesse coletivo endetrimento
ao individual.

No caso dos contabilistas que operam junto as eape com seus clientes em geral,
nao se deve jamais tentar burla as normas estatsdepois qualquer ato falso, praticado
com culpa ou dolo é ato antiético ou ainda de cuniaral passivo a punicdo severa de
acordo com o estabelecido no CEPC.

O profissional de contabilidade pode ser punido emlverténcia reservada, censura
reservada ou censura publica, como ja foi expastoaasegundo o CEPC, podendo ainda ser
punido com suspens&o do exercicio profissional oltamE indiscutivel que, de acordo com
o Caédigo de Etica, o infrator deve ser punido.

Na apuracdo das faltas, devera ser asseguradoofissipnal o processo regular e
amplo direito de defesa.



3 CONCLUSAO

Ser ético esta ligado diretamente aos principio®titaa e da moral, o individuo
adquire estes principios desde seu nascimentonwivito com a sua familia até que possa
adentrar a sociedade com esses conceitos bemddstiBendo assim, trazendo este contexto
para a area profissional podemos afirma que s&r g8 sua profissdo é sindnimo de carater.

Através do estudo do Cdédigo de Etica foi verificamldamanho da importancia da
aplicacdo dos principios éticos no dia-a-dia dosfiggionais. O conhecimento deste é
indispensavel para o sucesso de qualquer profigséa,profissdo contabil é tdo importante
guanto nas demais profissbes. Pois uma boa cordditeadamental para garantir a sua
estabilidade e a sua credibilidade no mercado almltno. Partindo desse pressuposto, € 0
proprio profissional quem cria a valorizacdo da ist@gem, através de suas atitudes, valores
éticos e virtudes.

O Profissional contabil deve exerce suas atividaateibuicdes e prerrogativas sempre
embasado no que constam em seu codigo de étiestdacontido o segredo para ser um
profissional de sucesso. O profissional deve pgr@mdente fazer uma auto-avaliacao
questionando-se até que ponto suas atitudes est@pativeis com os padrbes éticos
profissionais, e se for o caso mudar o rumo daaBuscao.

De acordo com o exposto, € inevitavel a afirmagdaqde a informacdo contébil,
alicercada pelo parametros éticos, € imprescingiaeh o exercicio da profissdo contabil,
visto que os usuarios da contabilidade esperarageséncia nas informacdes prestadas.

Sendo assim, se faz necessario o uso do CaédigsicieFrofissional do Contabilista
gue foi criado com intuito de auxiliar estes praiimais em sua conduta.

O profissional atento ao seu codigo de ética agmaleeira a coibir procedimentos
antiéticos e esta encorajado no sentido da jusGigde a este profissional zelar por sua
profissdo e por sua conduta ética e moral.

Portanto, o presente trabalho conclui que atramésedquisa bibliografica a respeito
da Etica contabil e do Cdédigo de Etica profissiotal Contabilista (CEPC) encontramos
subsidios importantes a respeito dos preceito®setisendo desta forma comprovado o
Objetivo Geral deste estudo, a importancia destas terramentas a formacéao do profissional

contabil.
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ANEXO

O CODIGO DE ETICA DO PROFISSIONAL CONTABILISTA



RESOLUCAO CFC N 803 /96

Aprova o Cédigo de Etica profissional
do Contabilista — CEPC

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE , no exercicio de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Codigo de Etica Profissional do Contabiliafrovado em
1970, representou o alcance de uma meta que sautomarcante no campo do exercicio
profissional,

CONSIDERANDO que, decorridos 26 (vinte e seis) anos de vigémai€ddigo de
Etica Profissional do Contabilista, a intensifiaagdo relacionamento do profissional da
Contabilidade com a sociedade e com o proprio gpupfissional exige uma atualizacdo dos
conceitos éticos na area da atividade contabil;

CONSIDERANDO que nos dultimos 05 (cinco) anos o Conselho Feddgl
Contabilidade vem colhendo sugestdes dos diveegmentos da comunidade contabil a fim
de aprimorar os principios do Cédigo de Etica Bsifinal do Contabilista — CEPC;

CONSIDERANDO que os integrantes da Camara de Etica do Conseltieral de
Contabilidade, ap6s um profundo estudo de todasmugsestdes remetidas ao 6rgao federal,

apresentou uma redacéao final,

RESOLVE:
Art. 1° — Fica aprovado o anex@ddigo de Etica Profissional do Contabilista
Art. 2° — Fica revogada a Resolu¢cdo CFC n° 290/70

Art. 3° — A presente Resolucéo entra em vigor na dataalegovacao.

Brasilia, 10 de outubro de 1996.

ContadodOSE MARIA MARTINS MENDES

Presidente



CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTABILISTA
CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° — Este Codigo de Etica Profissional tem por objefixar a forma pela qual se

devem conduzir os contabilistas, quando no exerpicfissional.

CAPITULO I
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 2° — S&o deveres do contabilista:

| — exercer a profissdo com zelo, diligéncia e Btbdade, observada a legislagéao
vigente e resguardados os interesses de seusesliefdu empregadores, sem prejuizo da
dignidade e independéncia profissionais;

Il — guardar sigilo sobre o que souber em razéocexercicio profissional licito,
inclusive no ambito do servico publico, ressalvadescasos previstos em lei ou quando
solicitado por autoridades competentes, entre est&onselhos Regionais de Contabilidade;

lll — zelar pela sua competéncia exclusiva na tegio técnica dos servigos a seu
cargo;

IV — comunicar, desde logo, ao cliente ou empregaelm documento reservado,
eventual circunstancia adversa que possa infludetesdo daquele que Ihe formular consulta
ou lhe confiar trabalho, estendendo-se a obrigaglirios e executores;

V —inteirar-se de todas as circunstancias, argesdtir opinido sobre qualquer caso;

VI — renunciar as funcdes que exerce, logo queosiiye falta de confianca por parte
do cliente ou empregador, a quem devera notifioar trinta dias de antecedéncia, zelando,
contudo, para que os interesses dos mesmos ndo peggudicados, evitando declaracdes
publicas sobre os motivos da renuncia;

VIl — se substituido em suas funcdes, informar @usttuto sobre fatos que devam
chegar ao conhecimento desse, a fim de habilifata o bom desempenho das funcbes a
serem exercidas;

VIl — manifestar, a qualquer tempo, a existén@ardpedimento para o exercicio da

profissao;



IX — ser solidario com os movimentos de defesa Wmidhde profissional, seja
propugnando por remuneragdo condigna, seja zelaomdoondicbes de trabalho compativeis
com o exercicio ético-profissional da Contabilidadseu aprimoramento técnico.

Art. 3° — No desempenho de suas funcdes, € vedado aditistda

| — anunciar, em qualquer modalidade ou veiculocdeunicagcdo, contetdo que
resulte na diminuicdo do colega, da Organizacaotdbdnou da classe, sendo sempre
admitida a indicacéo de titulos, especializacbessigs oferecidos, trabalhos realizados e
relagao de clientes;

Il — assumir, direta ou indiretamente, servicosgdalquer natureza, com prejuizo
moral ou desprestigio para a classe;

lll — auferir qualquer provento em funcdo do exaaprofissional que ndo decorra
exclusivamente de sua prética licita;

IV — assinar documentos ou pec¢as contabeis elab®rpdr outrem, alheio a sua
orientacao, supervisao e fiscalizacao;

V — exercer a profissdo, quando impedido, ou facjlipor qualquer meio, o seu
exercicio aos ndo habilitados ou impedidos;

VI — manter Organizacdo Contabil sob forma ndo raada pela legislacédo
pertinente;

VIl — valer-se de agenciador de servicos, medipatécipacdo desse nos honorarios a
receber;

VIII — concorrer para a realizacdo de ato contrariegislacdo ou destinado a frauda-
la ou praticar, no exercicio da profissdo, atoni@édi como crime ou contravengao;

IX — solicitar ou receber do cliente ou empregagimiquer vantagem que saiba para
aplicacao ilicita;

X — prejudicar, culposa ou dolosamente, interessdialo a sua responsabilidade
profissional,

Xl — recusar-se a prestar contas de quantias geefdifem, comprovadamente,
confiadas;

XII — reter abusivamente livros, papéis ou documgntomprovadamente confiados a
sua guarda;

XIII — aconselhar o cliente ou o empregador codisposicdes expressas em lei ou
contra os Principios Fundamentais e as Normas |l8rasi de Contabilidade editadas pelo

Conselho Federal de Contabilidade;



XIV — exercer atividade ou ligar o seu nome a empdenentos com finalidades
ilicitas;

XV — revelar negociacao confidenciada pelo cliemteempregador para acordo ou
transacao que, comprovadamente, tenha tido conbetam

XVI — emitir referéncia que identifique o clienta empregador, com quebra de sigilo
profissional, em publicacdo em que haja mencaabalino que tenha realizado ou orientado,

salvo quando autorizado por eles;

XVII — iludir ou tentar iludir a boa-fé de clientegnpregador ou de terceiros, alterando
ou deturpando o exato teor de documentos, bem domecendo falsas informacdes ou
elaborando pecas contabeis inidoneas;

XVIII — ndo cumprir, no prazo estabelecido, deteragéo dos Conselhos Regionais
de Contabilidade, depois de regularmente notificado

XIX — intitular-se com categoria profissional guorpossua, na profissao contabil;

XX — elaborar demonstracfes contabeis sem obseavdos Principios Fundamentais
e das Normas Brasileiras de Contabilidade editpdlmsConselho Federal de Contabilidade;

XXI — renunciar a liberdade profissional, devendotag quaisquer restricdes ou
imposi¢des que possam prejudicar a eficacia e g@worde seu trabalho;

XXII — publicar ou distribuir, em seu nome, tralmlitientifico ou técnico do qual ndo
tenha participado.

Art. 4° — O Contabilista podera publicar relatorio, pareoa trabalho técnico-
profissional, assinado e sob sua responsabilidade.

Art. 5° — O Contador, quando perito, assistente técniadit@ ou arbitro, devera: | —
recusar sua indicacdo quando reconheca ndo se @ecitado em face da especializacao
requerida;

Il — abster-se de interpretacdes tendenciosas sobmatéria que constitui objeto de
pericia, mantendo absoluta independéncia moraniceéna elaboracdo do respectivo laudo;

lIl — abster-se de expender argumentos ou dar laecen sua conviccao pessoal sobre
os direitos de quaisquer das partes interessadaslaojustica da causa em que estiver
servindo, mantendo seu laudo no ambito técnicaigailo aos quesitos propostos;

IV — considerar com imparcialidade o pensament@sixpem laudo submetido a sua

apreciacao;



V — mencionar obrigatoriamente fatos que conheggete em condi¢cdes de exercer
efeito sobre pecas contabeis objeto de seu trab@bpeitado o disposto no inciso Il do Art.
29,

VI — abster-se de dar parecer ou emitir opinido estar suficientemente informado e
munido de documentos;

VIl — assinalar equivocos ou divergéncias que enaono que concerne a aplicacdo
dos Principios Fundamentais e Normas Brasileir&Satgabilidade editadas pelo CFC;

VIl — considerar-se impedido para emitir parecer edaborar laudos sobre pecas
contabeis observando as restricdes contidas nasdsdBrasileiras de Contabilidade editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade;

IX — atender a Fiscalizacdo dos Conselhos Regiami€ontabilidade e Conselho
Federal de Contabilidade no sentido de colocarspodicdo desses, sempre que solicitado,
papéis de trabalho, relatorios e outros documeniesieram origem e orientaram a execugao
do seu trabalho.

CAPITULO Il
DO VALOR DOS SERVICOS PROFISSIONAIS

Art. 6° — O Contabilista deve fixar previamente o valos @ervicos, por contrato
escrito, considerados os elementos seguintes5)2) (

| — a relevancia, o vulto, a complexidade e a diflade do servico a executar;

Il — 0 tempo que sera consumido para a realizagambtalho;

lll — a possibilidade de ficar impedido da real&agle outros servicos;

IV — o resultado licito favoravel que para o cotatndée advira com o servico prestado;

V — a peculiaridade de tratar—se de cliente evértahitual ou permanente;

VI — o local em que o servico sera prestado.

Art. 7° — O Contabilista poderéa transferir o contrato elevisos a seu cargo a outro
Contabilista, com a anuéncia do cliente, sempreeparito. (2) (5)

Paragrafo Unico — O Contabilista podera transferir parcialmentexacucdo dos
servicos a seu cargo a outro Contabilista, mantesgiopre como sua a responsabilidade
técnica.

Art. 82 — E vedado ao Contabilista oferecer ou disputaviges profissionais

mediante aviltamento de honorarios ou em concoaé&tesleal.



CAPITULO IV
DOS DEVERES EM RELACAO AOS COLEGAS E A CLASSE

Art. 9° — A conduta do Contabilista com relacdo aos celatgve ser pautada nos
principios de consideracdo, respeito, apreco edawdidade, em consonancia com o0s

postulados de harmonia da classe.

Paragrafo Unico — O espirito de solidariedade, mesmo na condigiendpregado,
nao induz nem justifica a participacdo ou coniv&rm 0 erro ou com 0s atos infringentes
de normas éticas ou legais que regem o exercigioofigsao.

Art.10 — O Contabilista deve, em relacdo aos caleglaservar as seguintes normas de
conduta:

| — abster-se de fazer referéncias prejudiciaideogualquer modo desabonadoras;

Il — abster-se da aceitacdo de encargo profissemasubstituicdo a colega que dele
tenha desistido para preservar a dignidade outesesses da profissdo ou da classe, desde
gque permanegcam as mesmas condi¢cdes que ditardaridag@rocedimento;

lll — jamais apropriar-se de trabalhos, iniciativas de solucdes encontradas por
colegas, que deles ndo tenha participado, apreskEnts como proprios;

IV — evitar desentendimentos com o colega a que &isubstituir no exercicio
profissional.

Art.11°. — O Contabilista deve, com relacéo a classesresas seguintes normas de
conduta:

| — prestar seu concurso moral, intelectual e na&tesalvo circunstancias especiais
gue justifiguem a sua recusa;

Il — zelar pelo prestigio da classe, pela dignidaadissional e pelo aperfeicoamento
de suas instituicoes;

lIl — aceitar o desempenho de cargo de dirigenseenéidades de classe, admitindo-se
a justa recusa,

IV — acatar as resolucdes votadas pela classelbnt&lusive quanto a honorarios
profissionais;

V — zelar pelo cumprimento deste Codigo;



VI — ndo formular juizos depreciativos sobre asgasontabil;

VIl — representar perante o0s 06Orgdos competentesre sobregularidades
comprovadamente ocorridas na administracao deaelgtida classe contabil;

VIl — jamais utilizar-se de posicdo ocupada nagho de entidades de classe em

beneficio préprio ou para proveito pessoal.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art.12°. — A transgressdo de preceito deste Codgustitui infracdo ética, sancionada,

segundo a gravidade, com a aplicagdo de uma dastegpenalidades:

| — Adverténcia Reservada;

Il — Censura Reservada;

[l — Censura Publica.

Paragrafo Unico— Na aplicacéo das sancdes éticas sdo conside@uasatenuantes:

| — falta cometida em defesa de prerrogativa psufisal.

Il — auséncia de punicdo ética anterior;

[Il — prestacéo de relevantes servigos a Contaoiégl

Art.13°. — O julgamento das questdes relacionadas a trassgrele preceitos do Codigo de

Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos Reggode Contabilidade, que

funcionar&o como Tribunais Regionais de Etica eipiima, facultado recurso dotado

de efeito suspensivo, interposto no prazo de quiee para o Conselho Federal de

Contabilidade em sua condi¢&o de Tribunal Supeedttica e Disciplina. (3)
Paragrafo Primeiro — O recurso voluntario somente sera encaminhadidibaonal Superior

de Etica e Disciplina se o Tribunal Regional de&# Disciplina respectivo mantiver

ou reformar parcialmente a deciséo. (3)

Paragrafo Segundo— Na hip6tese do inciso Il do art. 12, o TribuiRdgional de
Etica e Disciplina devera recorrer “ex officio” dea propria deciséo (aplicacdo de Censura
Publica). (3)

Paragrafo Terceiro — Quando se tratar de denuncia, o Conselho Rdgima
Contabilidade comunicard ao denunciante a instaardg processo até trinta dias depois de
esgotado o prazo de defesa. (1)

Art.14°, — O Contabilista podera requerer desagravo publicGonselho Regional de

Contabilidade, quando atingido, publica e injustai®eno exercicio de sua profissédo.(4)



(1) Alterado pela Resolugado CFC 819/97, de 20.2I7.19

(2) Alterado pela Resolugdo CFC 942/02, de 30.@22@ublicada no DOU de
04.09.02.

(3) Alterado pela Resolucdo CRC 950/02, de 29.1R2@ublicada no DOU de
16.12.02.

(4) O artigo 14 deste cadigo foi regulamentado padsolugdo CFQ72/03

(5) Os artigos 6° e 7° foram regulamentados petalRgdo CF®87/03.



